La transición del uno a una red


LA TRANSICIÓN DEL UNO A UNA RED
Eclesiastés 4: 7 Al 9/ S. Mateo 13:47 Y 48

INTRODUCCIÓN
Transición es un verbo que implica pasar de un estado a otro. La iglesia se quedó dentro de un formato que para cierto tiempo funcionó, pero a través de las décadas la revelación fue en aumento y ahora vemos con un poco más de luz y de claridad. Las Sagradas Escrituras nos revelan un diseño, un modelo plasmado por Dios al cual la iglesia no ha respetado por años. Pero Dios ha comenzados desde el liderazgo una transición a sus diseños, a los que Él dejó claramente plasmados en las Sagradas Escrituras y que la iglesia no ha respetado en su totalidad.
I- DISEÑO
  A)- Romanos 12:2: la consecuencia de nuestra renovación espiritual será comprobar la buena voluntad de Dios para nosotros, que es buena, agradable y perfecta.

    1)- Ésta declaración es perfecta, exacta y precisa y carece de error alguno.

    2)- Nosotros somos imperfectos, pero Dios en sus diseños es perfecto.

  B)- La iglesia es un diseño de Dios y por lo tanto es perfecta. Colosenses 2: 8-15: en la iglesia habita toda la plenitud de la Deidad.

    1)- La razón por la cual no se ha manifestado la plenitud de la Deidad en la iglesia, es que no ha respetado el diseño.

      a)- Hemos metido manos en el asunto y hemos cambiado principios por reglamento.

      b)- Hemos modificado diseño por tradición. 

      c)- Hemos cambiado valores espirituales por religión.

    2)- El programa que Dios tiene para manifestar en la iglesia la plenitud de la Deidad, ha sido bloqueado por el del hombre.

      a)- Tal vez con la mejor buena voluntad, pero sin respetar las Sagradas Escrituras.

    3)- Por eso transición es pasar de un modelo de costumbres y tradiciones, a los diseños de Dios que están en otra dimensión.

      a)- Por eso hay que releer las Escrituras, sobre todo el Nuevo Testamento.

      b)- Leer con una cosmovisión apostólica, para ver con claridad los diseños de Dios.

    4)- Ésta transición la ha provocado el Señor, esto no tiene origen en ningún hombre.

      a)- Por eso usted tiene que entender que el Señor está haciendo fuertes modificaciones en la iglesia.

II- CAMBIOS
  A)- Todos los cambios son incómodos, cuando nos acostumbramos a algo y viene Dios con cambios, eso nos pone incómodos.

    1)- Cuando hablamos de los diseños originales de Dios, estamos incomodando a la gente.

    2)- Dios va a alterar nuestros programas, va a alterar a la gente, los días de nuestra comodidad están contados.

      a)- Nos hemos vuelto improductivos, por eso Dios irrumpe para incomodarnos.

    3)- Cuando Jesús dejó la gran comisión, Él no dijo que nos quedemos, Él dijo “ID”.

      a)- Él nos ordenó que pongamos todo el potencial que tenemos de parte de Él, para llevar a cabo la tarea.

      b)- No se puede seguir con una actitud cómoda.

    4)- La dinámica del Reino, rompe con nuestras conductas, pensamientos, moldes y nos impulsa hacia fuera.
  B)- El hombre en su diseño original no ha sido creado para el cielo, sino para la tierra.

    1)- El hombre debe afectar la tierra y llegar a todas las naciones.

      a)- Apreciemos este tiempo de transición dejando los modelos humanos y abracemos sus diseños.

    2)- Hay principios y cuestiones que debemos modificar, como nuestro vocabulario.

      a)- El cual se contrapone con lo que Dios dice en su Palabra.

      b)- Hablamos mal y hay que reverlo, para que lo que digamos sea compatible con la Palabra de Dios.

III- LA PRIMER TRANSICIÓN PARA POR NUESTRA ÁREA PENSANTE
  A)- Proverbios 23:7: “....porque cual es su pensamiento en su corazón, tal es él…”. Todo pasa por lo interior, no por lo exterior.

    1)- Tenemos que tener impregnada la mente con las Sagradas Escrituras.

    2)- Toda persona que no permita ser penetrada por la Palabra, no va a progresar en su pensamiento.

      a)- Filipenses 4:8 y 9: “…todo lo verdadero… en esto pensad…”

      b)- Inserta la Palabra y ofende tu área pensante, hasta quebrar el pensamiento que se opone a la Palabra de Dios.

IV- MENTALIDAD APOSTÓLICA
  A)- Un líder con mentalidad apostólica, es un líder que ha sido liberado de ataduras pensantes, para un trabajo de mayor alcance.

    1)- Cuando hablamos de lo apostólico, no hablamos solamente del Ministerio Apostólico.

      a)- Estamos haciendo referencia al conjunto de oficios que componen el diseño de Efesios 4:11.

      b)- No entender estas verdades, es correr el alto riesgo de pararnos en extremos equívocos.

      c)- Sería como aceptar este tiempo, como que está de moda lo apostólico (apostolitis).

      d)- Sería una mala comprensión del diseño de Dios.

    2)- Sería terrible que se llene de Apóstoles, y que ya no hayan Pastores, Maestros, Evangelistas y Profetas.

    3)- También sería terrible que se llenara de Pastores y Evangelistas, como en el pasado, y no haya Apóstoles, Profetas y Maestros.

      a)- Cada uno de los oficios, funcionando dentro del programa de Dios.

      b)- El uno con el otro son más que necesarios.

      c)- Lo apostólico no es que solamente haya Apóstoles funcionando, sino los cinco Ministerios con diferentes rangos de autoridad, en la misma dirección.

  B)- La mentalidad apostólica, es una mentalidad de Reino. Este concepto no puede ser desvirtuado.

    1)- Por eso el diseño no está encuadrado en cuatro paredes.

    2)- Nosotros hemos minimizado ciertos pasajes de la Escritura, los hemos reducido en un concepto menor al diseño del Reino.

    3)- Lo apostólico nos libera para un trabajo de mayor alcance, por eso:

      a)- Tu nivel de preparación debe estar acorde a la envergadura de tu llamado.

      b)- Tu mentalidad debe estar renovada por el Espíritu de Dios.

      c)- De acuerdo a lo que pienses, es como funcionas.

  C)- Adoptar el modelo apostólico y su mentalidad, implica trabajar:

    1)- En la concepción del Reino, en la naturaleza del Reino, uno de los principios es trabajar arduamente.

      a)- En función de esto, habrá que hacer cambios.

    2)- Los cambios traen incomodidad y tendrás que hacerlos con paciencia, sabiduría y amor.

      a)- Esto no es de un día para el otro, es todo un proceso determinado de tiempo.

  D)- Lo alentador es que la visión nos lleva a trabajar en redes y equipos ministeriales.

    1)- Nosotros hablamos de Reino dentro de nuestro coeficiente intelectual, pero en realidad sólo hablamos por información.

    2)- La realidad es que debemos hablar de Reino por revelación y por vida.

    3)- Cuando la Biblia nos habla de red y de equipos ministeriales, nos está hablando del principio vital del cuerpo.
      a)- Si a usted y a mi no se nos revela cuerpo, la transición se nos va a hacer más larga e imposible.

  E)- Hoy es tiempo de cuerpo y de equipos ministeriales.

    1)- Una de las cosas que más nos cuesta admitir cuando estamos en la mentalidad pastoral es:

      a)- El don predominante en el otro.

      b)- La rivalidad prevaleció por muchos años.

    2)- Los llaneros solitarios son los que no reconoces el don en el otro.

      a)- Pero la Escritura te lleva al reconocimiento y esto es una ley. (Todo lo que yo no reconozco se irá de mi vida, pero todo lo que yo reconozco se quedará y se sumará a mi vida).
    3)- Por causa de que no se nos reveló el cuerpo, hemos pasado por alto la ley del reconocimiento. Cuando se reconoce cuerpo:

      a)- Cada uno ministra de acuerdo al don que recibió.

      b)- Cada uno ministra de acuerdo a la creatividad que recibió del Espíritu Santo.

      c)- El Espíritu Santo repartió como Él quiso dones y ministerios.

      d)- Sabiendo que el Espíritu y el Señor es el mismo. 1º Corintios 12:1 al 31.
    4)- La mentalidad competitiva y religiosa nos llevó a ignorar el don que opera en el otro.

      a)- Por eso hubo una generación de pastores que lo quieren hacer todo.

      b)- Bajo esa concepción asfixian los talentos que están creciendo en las congregaciones.

      c)- Por eso prevaleció el individualismo.

    5)- Pero la iglesia es un cuerpo. ¿Cuántas iglesias hay en Mendoza?

      a)- La matemática de Reino es fácil: “una”.

      b)- Nuestro léxico acostumbrado a lo institucional nos dice: “varias”.

      c)- Juan en Apocalipsis le escribe a “una” sola iglesia en cada ciudad.

    6)- Cuando usted aprende a trabajar en equipo, un da lo que tiene, pero  recibe lo que no tiene. Suma y no resta.

      a)- Apoya y no quita el apoyo.

      b)- El vínculo no es la competencia, sino el “amor”

      c)- Todos trabajamos individualmente para sumarnos al establecimiento del Reino de Dios.

      d)- Usted tiene una identidad de Reino para sumar.

      e)- Las estrellas están en el cielo, el cuerpo de Cristo en la tierra.

      f)- La persona sobresaliente en todo evento o actividad no es el Apóstol, no es el Profeta, etc., es la Persona de Cristo.

    7)- Por eso se te tiene que revelar Reino, esto facilitará la ayuda de otros, para que no te estanques.

    8)- Para alcanzar tu destino profético, debes trabajar bajo una concepción de equipo.

F)- S. Mateo 13: 47 y 48: “…el Reino de los cielos es semejante a una red…” Entre otras muchas cosas, esto nos está hablando de sujeción.
    1)- Para trabajar en equipo, hay que trabajar en sujeción.
      a)- Sujeción no es alguien que está por encima de ti con un pie sobre tu cabeza.

      b)- Sujeción es estar atado al otro, agarrado al otro.

      c)- Para que tú y el otro no se caigan, por el echo de estar unidos, agarrados.

      d)- Por eso una red está compuesta de nudos que sostienen en conjunto la misma red.

    2)- Cuando no se nos revela cuerpo, no se nos revela Reino.

    3)- Eclesiastés 4:7 al 9: “…¡Ay del solo!...” esta es una sentencia de juicio y de dolor para los que no respetan los diseños de Dios.
      a)- Erradiquemos al espíritu individualista y competitivo.

      b)- Atraigamos a la gente con mentalidad apostólica.

      c)- Recibamos el Reino como niños, sin cuestionar los diseños del Padre.

  G)- La crisis que hoy tenemos, es de obediencia, el problema es que tenemos una mentalidad democrática  y la queremos introducir adentro del Reino.

    1)- Mucha gente todavía hace lo que quiere dentro del Reino.

      a)- Pero cuando se te revela Reino, entiendes que estas sujeto, bajo la autoridad del Rey.

      b)- En el Reino no se hace lo que se quiere, se obedece al Rey.

      c)- En el Reino no hay democracia, no hay cacerolazos, protestas, ni piquetes, sólo obediencia al Rey.

      d)- Jesús dice: “un mandamiento os doy”, y un mandamiento no da lugar a cuestionamientos, sólo a obedecerlo.

      e)- Estamos rodeados de desobedientes, gente que si usted les habla fuerte, se enojan y se van.

    2)- Los hombres y mujeres de Reino están llamados a obedecer.

      a)- Necesitamos oficios con esta conducta pensante.

      b)- Hay que transicionar e incorporar en nuestra mente obediencia.
      c)- La gente se consagra si quiere, diezma si quiere, ofrenda si quiere, se congrega si quiere, sirve si quiere, etc.
      d)- Pero esto es una postura suicida y equívoca dentro del Reino.
      e)- La temática del Reino es “éste es mi hijo, a él obedeced”.
    3)- Hay que entrenar a la gente en la temática del Reino, no perder más tiempo cuestionando lo que la Escritura avala.
V- TRANSICIONAR DE UNA IGLESIA DE PROGRAMAS A UNA IGLESIA DE VISIÓN Y PROPÓSITO
  A)- Visión es ver por adelantado, o sea, ver lo que todavía no ha sucedido.
    1)- Por eso Pablo ora “para que sean abiertos los ojos del entendimiento”.
    2)- Muchos deben quitar su propia visión que les impide ver lo que el Señor esta haciendo y quiere hacer.
  B)- Propósito es objetivo a alcanzar.
  C)- Los programas y departamentos son reglamentos humanos, son cuestiones de hombres.
    1)- Pero la visión y el propósito te trasladan a los principios del Reino.

      a)- Ahí es donde se te rompe la mentalidad, se rompe tu programa.
      b)- Pero entonces compruebas que el Señor te llamó a servir en dimensiones diferentes.
      c)- Los programas, las tradiciones y las costumbres, tienen límites, pero el propósito y la visión del Señor no. 

      d)- Por eso el Señor dijo que el hombre del espíritu es como el viento, sin límites, ilimitado.

    2)- Por eso todo Pastor que no transicione de una iglesia con mentalidad parroquial a una iglesia con mentalidad apostólica:

      a)- Serán ministerios limitados.

      b)- Nunca comprobarán la buena, agradable y perfecta voluntad del Señor con ellos.

  D)- Ahora, cuando usted sabe que ha sido llamado para una tarea sin límites, usted nunca dejará de prepararse.

    1)- Usted nunca dejará su lugar secreto con Dios, porque usted sabe como comienza, pero nunca sabrá como termina.

    2)- Usted se va a disparar a una dimensión divina, donde usted nunca la podrá manejar (porque sólo Dios maneja esas dimensiones).

    3)- Usted debe romper todo límite que detiene su extensión, (programa y departamento).
  E)- Cambia tu terminología limitada, lo tuyo es pequeño y temporal, lo del Reino ilimitado, infinito y eterno.
VI- CAMBIAR LA MOTIVACIÓN DE GANAR PERSONAS POR HACER DISÍPULOS
  A)- Por supuesto que hay que ganar personas, pero Jesús no dice que amontones gente, Él dice que hagas discípulos.

    1)- Querer tener multitudes no está mal, el problema es no discipularlos.

      a)- Lo único que se logra es tener números, no hijos.

    2)- Formar discípulos tiene que ver con trabajo ya que los discípulos vienen de distintas edades, culturas, formaciones, etc.

    3)- Hay que formar discípulos de Jesús, no seguidores nuestros.

      a)- Nuestras motivaciones deben ser claras.

      b)- Algunos hacen seguidores de ellos y cuando se van de la iglesia, se llevan a sus seguidores.
      c)- Muy pocos hacen discípulos de Jesús, fíjese que espíritu está impartiendo.

      d)- Jesús te dice que prediques y ganes personas, pero también te dice que los formes bajo el principio de la enseñanza.

  B)- Esta es una asignatura pendiente de la iglesia: la enseñanza.

    1)- La iglesia con mentalidad religiosa y democrática no es enseñable. Ellos lo saben todo.

    2)- En la iglesia con mentalidad apostólica no debe faltar la enseñanza. (Proverbios 4:1 al 27 / Oseas 4:6).

      a)- Dejemos la ignorancia, la improvisación. 

      b)- Jesús nunca fue improvisado, Él sabía lo que tenía que hacer.
      c)- Usted no puede dejar de saber lo que tiene que hacer.

      d)- Usted no puede permitirse la ignorancia.

    3)- Es lamentable ver Pastores a lo largo y ancho de la Nación bajo un manto de ignorancia terrible, que desconocen las Sagradas Escrituras.

      a)- ¿Cómo van a tener revelación?

      b)- ¿Qué clase de discípulos pueden formar?

    4)- Cuando usted entiende esto, se va a preparar, capacitar y ya nunca va a decir “yo ya lo sé”.

      a)- Usted debe estar preparado para seguir aprendiendo.

      b)- Debe tener una mentalidad enseñable.

      c)- Debe capacitarse para poder impartir lo de Dios que está en su espíritu.

  C)- No sólo es ganar personas, porque ahí no termina todo, por el contrario, ahí comienza el trabajo para llevarlos a ser discípulos de Cristo.

    1)- Ahí se rompe la estructura pensante de que todo lo tiene que hacer el Pastor.

      a)- Es la iglesia la que debe activarse.

      b)- La terminología del Nuevo Testamento, es desafiar a la iglesia a activarse en la dinámica de Reino.

      c)- Cuando se revela Reino, se acaban los días de comodidad.

VII- RENOVAR LA MÚSICA
  A)- La música es la vía por donde corre la visión.

    1)- Hay que pasar de un estilo de cantar buenas letras, a cantar la visión actual.

    2)- Las canciones que hoy edifican, son compuestas por hombres que palpitan con la visión apostólica.
      a)- Su objetivo no es componer canciones con deseos ególatras, sino edificar el cuerpo de Cristo.

    3)- La música es la herramienta que el Señor le ha entregado a los salmistas.

      a)- En ella habita el Espíritu Santo.

      b)- Toda capacidad creativa viene de Él.

  B)- La tradición en la música está muy arraigada y no hay renovación.

    1)- Siempre se canta lo que otro compone y no se activa la capacidad creativa.

    2)- Los músicos se han encuadrado en una estructura limitada, cuando el Espíritu Santa ha dado la alta capacidad de crear y componer.

      a)- En el lugar secreto Dios da visión para componer canciones que edifiquen el Cuerpo de Cristo.

  C)- Ha llegado el tiempo de componer lo que el Espíritu Santo está haciendo.

    1)- Entonces el nivel de unción se dispara a otra dimensión.

    2)- Entonces se canta, no porque se sabe, sino porque vamos a ministrar al Padre.

  D)- En los tiempos apostólicos viene revelación por el Espíritu Santo.

    1)- Entonces se rompen las costumbres, los estilos, las conductas.
    2)- Entonces todo es renovado a una dimensión sobrenatural donde no hay rutina humana.

      a)- En al presencia del Señor hay plenitud de gozo. (Salmo 16:11).

  E)- Mucha gente viene, se aburre, se cansa y se va porque no hay renovación en el Espíritu Santo, y eso también es para las canciones.

    1)- El Espíritu Santo está en mí para dictarme la revelación cantada que me va a sacar de ser sólo un buen músico.
      a)- A ser un ministro competente de un mejor pacto.

      b)- Que imparte a la congregación toda la visión que el Espíritu Santo ha revelado en mí.

      c)- Entonces dejaré de cantar canciones bonitas, para ministrar el corazón del Padre en un nivel superior.

VIII- RENOVAR EL ESTILO DE LIDERAZGO QUE NOS AYUDA
  A)- Por años las iglesias han sido gobernadas por ancianos y diáconos.

    1)- Hasta hoy los soportamos porque actuaron en la formación que recibieron en el pasado.

    2)- Por eso usted hoy preste atención a la formación que está recibiendo.

      a)- Escuche buenos mentores.

      b)- Relaciónese con gente de Reino.

      c)- Toda persona es influenciable cuando se relaciona.

    3)- Si usted en este tiempo recibe una mala formación, un mal principio.

      a)- Lo que va a transmitir va a ser malo.
      b)- Porque a usted se le impartió lo incorrecto.
      c)- Usted debe usar discernimiento.

  B)- Ay de los que no se entrenan, los que no estudian, los que no leen, los que no se preparan.
    1)- La ignorancia te limita, el conocimiento edifica.

    2)- Nadie alcanza su destino profético en ignorancia.

      a)- Esto no es magia, usted tiene que nutrirse de la mejor Palabra.

      b)- Este es un tiempo clave, redímalo escuchando a Dios.

  C)- Determínese a romper el nivel que hoy tiene, hay mucho más de Dios para usted.

    1)- Pero si usted no lo busca, si usted no se desespera por ello, si usted no tiene hambre de cosas mayores:
      a)- Quedará terriblemente limitado.

      b)- La gente del espíritu no es limitada, siempre supera todo tipo de obstáculos.

      c)- Porque busca a Dios y Dios rompe las barreras.

  D)- Los ancianos y los diáconos no son un ministerio de gobierno, ellos son un ministerio de servicio.

    1)- Ellos actuaron por la formación del pasado, pero tendrán que adaptarse a lo que hoy Dios está revelando.
    2)- El diácono, el anciano, son ministerios temporales.

      a)- Pero hay lugares donde mandan más que el Pastor.

      b)- Hoy se puede ser diácono, tal vez mañana no, no es oficio.

    3)- Hay que modificar el pensamiento de quién es el que gobierna.

      a)- Es un trabajo de amor, de servicio.

      b)- La Biblia lo respalda, pero no es gobierno, es servicio.

  E)- En la transición avancemos a poner las cosas en el lugar que Dios ya reveló hace mucho tiempo.

    1)- En este tipo de reuniones usted viene a ser entrenado.
      a)- En un entrenamiento lo primero que hay es corrección.

      b)- Si usted no está dispuesto a ser corregido es peligroso.

      c)- Porque se puede ir como ha venido y ninguna estrategia le servirá.

    2)- Hay cosas que funcionaron, que usted tendrá que dejar.

      a)- Porque se interponen a lo que Dios quiere hacer.

    3)- Cuando decimos: tú eres nuestro Señor, estamos diciendo: tú eres el que manda.

      a)- El que está por encima, tú eres el jefe.

      b)- Entonces tengo que renunciar a mi programa.

      c)- Tengo que ajustarme a sus directivas.

    4)- Voy a hacer pedazos lo que está en mi mente y voy a permitir que el diseño se establezca en mí.

  F)- Otra de las cuestiones a erradicar es la dedocracia, nos ha traicionado la apariencia y el samuelismo.

    1)- Cuanta gente se posicionó en lugares por apariencia y no por corazón.
    2)- El liderazgo con mentalidad apostólica no puede funcionar por apariencias, sino en la teocracia.

      a)- Hechos 13:1 al 3: “…apartadme a Bernabé y a Saulo…”.

      b)- ¿A Saulo? Sí, porque lo dijo el Espíritu Santo.

      c)- La transición de lo pastoral a lo apostólico, te lleva de la apariencia a la decisión divina.

      d)- Hay gente en el Reino que no es atractiva para nada, pero que tiene el corazón correcto.

      e)- La pinta es lo de menos. ¿Qué dices tú Espíritu Santo?

    3)- Hechos 9:6: “…Señor ¿qué quieres que yo haga?...”

      a)- Cuando te haces esa pregunta, es porque por primera vez tu espíritu ha caducado.

      b)- Y estás transicionando al diseño del Padre.

      c)- Las directivas ya no vienen por cuestiones institucionales, vienen por el Espíritu Santo.

    4)- Las cuestiones del Espíritu Santo rompen el programa humano.

      a)- Habría que ver las caras de los hermanos, cuando el Espíritu Santo dijo: “apartadme a Bernabé y a Saulo”.

      b)- El que los atormentaba, ahora apartado para el ministerio.

      c)- Gente que no estaba en nuestro programa, pero sí en el de Dios.

      d)- El hombre mira lo externo, Dios mira tu corazón.

    5)- Tu corazón rendido al Señor, provoca que seas metido en otra dimensión donde las cosas sobrenaturales suceden de repente.
      a)- Por estar alineado con el Espíritu Santo, harás cosas con precisión.
      b)- David por tener un corazón conforme al de Dios, terminó reinando en la Nación.

  G)- La iglesia apostólica permite la teocracia, el gobierno de Dios.

    1)- Por eso se levantan en ella hombres conforme a su corazón.

    2)- Dios examina donde los hombres no podemos examinar.

      a)- El Espíritu Santo no tiene margen de error, Él no se equivoca jamás.

    3)- En tiempos apostólicos, el Espíritu Santo levanta gente del espíritu, con una característica diferente.

      a)- No gente que busca atajos, sino gente que le busca a Él.

    4)- Bajo el gobierno del Espíritu Santo no hay equívocos, si un día te llamó, Él terminará la obra en ti.

      a)- Cuando Él selecciona, es por algo.

      b)- No hubo margen de error en tu llamado.

      c)- Es triste ver a la gente del espíritu dejando su lugar a los que se posicionan humanamente.

    5)- La teocracia está volviendo a la casa de Dios y el hombre ya no puede levantar ni un dedo.

IX- LEVANTAR EQUIPOS APOSTÓLICOS
  A)- Tú tendrás que levantar un equipo apostólico en la medida que tu congregación crezca.

    1)- Deberás abandonar la mentalidad pastoral de querer hacerlo todo. La autosuficiencia está siendo quebrada.

    2)- Tendrás que levantar y preparar líderes para compartir responsabilidades.

      a)- Aunque tengas que correr riesgos.

      b)- Tú tendrás grandeza cuando confíes en otros.

    3)- Grandeza en el Reino es reconocer que siempre habrá gente que sabe más que usted.

      a)- Dios le entregó esa gente, déle la posibilidad de que ellos se posicionen en Dios.

      b)- Así como un día a usted le dieron esa posibilidad.

    4)- Nadie va a usurpar tu liderazgo, olvida los fantasmas del pasado.

      a)- Es una bendición cuando bajo tu paternidad se levanten personas con un carisma mayor.

      b)- Si tienes identidad y una clara relación con quien te posicionó, no temas a ningún sabotaje.

    5)- La mentalidad religiosa siempre tratará de asfixiar a la gente que tiene dones distintivos.

      a)- O que saben más que ellos.

  B)- Déle oportunidades a la gente, para que no se atrofien y se puedan desarrollar espiritualmente.

    1)- No sea asfixiante, permita el desarrollo de los demás.

      a)- En todos los órdenes siempre habrá otros mejores que usted.

      b)- Porque Dios no se detiene, y cada generación debe ser mejor que la anterior.

    2)- Mentalidad de enano, es pensar que usted lo puede hacer todo y los que hacen todo mueren antes de tiempo.

      a)- En el libro “Los generales de Dios”, vemos gente extraordinaria pero muchos de ellos murieron antes de tiempo.
  C)- Por eso la mayor revelación en el Reino es cuerpo, usted debe aprender a preparar gente.

    1)- Jesús no necesitaba 12 personas para establecer el Reino, Él lo podría haber hecho solo.

      a)- Pero en el diseño perfecto en el cual Él vino a cumplir, desde su gestación el Padre dijo: “Hagamos”.

      b)- Dios siempre trabaja en equipo.

    2)- En la mentalidad de Cristo no hay individualidad, hay equipo, hay cuerpo, hay reconocimiento al otro.

      a)- Hay oportunidades para todos.

      b)- Hay libertad para desarrollarse y capacitarse en su oficio.

      c)- No hay egoísmo.

    3)- La gente autosuficiente es egoísta, no da lugar, es castradora, es peligrosa.

    4)- Levantemos equipo, gente idónea, gente capacitada por el uso (Hebreos 5:14).

X- VIVIR PATERNIDAD PARA QUE LA IGLESIA SE REPRODUZCA
  A)- La esterilidad era una maldición en el Antiguo Testamento, y lo es hoy también en la iglesia.

    1)- S. Juan 10:10: “…yo he venido para que tengan vida y para que la tengan en abundancia…”.

      a)- La vida de Cristo que está en ti, es abundante y es para que te multipliques.

    2)- Usted no tiene que recibir unción, porque ya la tiene.

      a)- Lo que tiene que hacer es activarla.

      b)- Descubra lo que de Dios ya está en usted, qué clase de unción se mueve en usted.

    3)- Cuando usted entiende que no está en una religión diferente, sino en un Reino diferente:

      a)- Con una naturaleza diferente, con una dinámica diferente.

      b)- Usted cancela la esterilidad y activa la fertilidad.

      c)- Active la vida, usted no tiene un espíritu muerto, seco, usted tiene un espíritu vivo, activo, alegre, feliz, etc.

    4)- La vida de Dios mora poderosamente en usted, y usted está formado para ser padre y multiplicarse.

      a)- Para engendrar hijos de Jesús.

      b)- Para engendrar sueños de Jesús.

      c)- Usted tiene la vida ilimitada y puede impartir vida ilimitada.

  B)- 1º Juan 2:27: “…pero la unción que vosotros recibisteis de Él, permanece en vosotros…”.

    1)- Tú tienes una alta capacidad para impartir la vida de Cristo Jesús que está vigente en ti.

      a)- La unción cancela el tiempo de esterilidad.

      b)- Tú tienes vida para dar a la iglesia, con el fin de que ella se reproduzca.

    2)- La oveja debe reproducir ovejas y el pastor, pastores.
      a)- Este es el sistema divinamente organizado por Dios.

      b)- Con el sistema pastoral autosuficiente, la iglesia sumaba.

      c)- En lo apostólico, la iglesia se multiplica.

  C)- Hechos 2:43 y 47: “y el Señor añadía cada día a la iglesia los que…”

    1)- La iglesia experimentaba multiplicación porque estaba dentro del diseño de Dios.

    2)- Toda bendición en la Biblia está condicionada, si queremos multiplicación:

      a)- Debemos ajustarnos al programa de Dios.

      b)- “…más buscad primeramente el Reino de Dios y su justicia y todo lo demás…”

    3)- La dinámica de Reino es simple, pero el problema está en que el área pensante de la iglesia, está atrofiada.

      a)- Por tradiciones, costumbres y religión.

      b)- Esto no permite que el programa de Dios se active.
    4)- Lo que Dios requiere está claramente plasmado en la Biblia.

      a)- Lo de los hombres no está en la Biblia.

  D)- Para activarme al programa de Dios, deberé cancelar mi comodidad y deberé trabajar y esforzarme.

    1)- 2º Timoteo 2:1: En tiempo de gracia, la gracia le funciona a gente esforzada.

    2)- Los haraganes no ganan gente, no forman gente, no envían gente, etc.
    3)- Hay que trabajar, los perezosos en el Reino no se multiplican, activan muerte en lugar de activar vida.

      a)- Proverbios 24:30 al 34: “pasé junto al campo del hombre perezoso…”.
    4)- Cuando usted entra en lo apostólico, todo se agiliza, pero usted tiene que trabajar fuertemente.

      a)- Hay que tener la mentalidad de la milla extra. (S. Mateo 5:41). 
      b)- Hay que ir más allá de lo acostumbrado.

      c)- Hay que sacar fuerzas de flaquezas. (Joel 3:10).

      d)- No hay lugar para excusas: necesitas sabiduría (Santiago 1:5).

      e)- No digas no puedo, porque: “todo lo puedo en Cristo…” (Filipenses 4:13).

    5)- No hay excusas para los que se determinan a entrar en la dimensión de los diseños de Dios.

      a)- Avance en tiempos de transición, ya estamos llegando.

      b)- Dios paga a los que trabajan para Él. Dios es Dios de recompensas. (1º Corintios 15:57 y 58).
      c)- Tenga la mentalidad correcta y sea diligente en lo que hace.

XI- SUEÑE CON UNA IGLESIA GRANDE
  A)- Soñar en grande implica renunciar a las ataduras mentales que limitan a Dios en lo apostólico.

    1)- Cambiemos la terminología del “no sé”, “no puedo”, “no tengo”, “en una de esas”, “quizás”, “tal vez”…

    2)- Renunciemos a la atadura mental de “pocos pero buenos”.

      a)- Esto lo soportamos en otro tiempo, pero hoy no.

      b)- No por usted, ni por mi, sólo por lo que el Espíritu Santo está haciendo sobre la tierra.

    3)- Todo será cada vez más grande y tendrás que levantar discípulos nuevos, músicos nuevos, etc.

    4)- Cuando se desencadena la bendición de Dios, todas las cosas se te disparan de tus manos.

  B)- Dios está corriendo riesgos con nosotros y nosotros nos perdemos lo grande de Dios porque no queremos correr riesgos con discípulos.

    1)- Pero en tiempos de crecimiento, multiplicación y bendición hay que correr riesgos.

      a)- Hay que trabajar con visión y también en fe.

  C)- En la medida que te ajustes a los diseños de Dios, mayores bendiciones vendrán y también mayores oposiciones.

    1)- Por eso hay que fortalecerse y trabajar anticipadamente.

      a)- Así cuando llegue la oposición, no te encontrará para detenerte.

      b)- La oposición, el desaliento y el desánimo se vencen en la revelación del que te posicionó en el lugar de tu destino profético.

      c)- Entonces tú bloqueas todo pensamiento contrario, cancelas toda palabra de maldición y sigues soñando con Dios.

    2)- A los soñadores Dios les va a revelar acontecimientos divinos y sobrenaturales que pondrán las cosas en su lugar.

    3)- Todo lo que te costó tiempo, esfuerzo, pelea, tristeza, soledad, será cambiado de repente.

    4)- Dios no es un Dios morboso que va a embarazar tu espíritu con un sueño, para luego no dártelo.

      a)- Tu sueño lleva un proceso, lleva un tiempo, pero se hará realidad.

      b)- Dios no manosea tus emociones.

      c)- Salmo 40:1: “pacientemente esperé a Jehová…”

    5)- Nada es por casualidad, todo tiene un propósito específico en Dios. No dejes el diseño en tiempo de transición.

    6)- Esta es la hora divina en la agenda de Dios para soltar todo lo que por años ha estado preparado.

      a)- Para los soñadores con motivaciones correctas.

    7)- Cosas mayores, específicas y trascendentes están por pasar.

      a)- Serán soltadas para gente que se alineó a los diseños del Reino.

  D)- Muchas cosas están cambiando y faltan muchas más todavía.
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